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 مقام معظم رهبری: 

با انقلابی  و  متدیّن  محترم  اساتیدِ    جریان ید کاری کنید که  شما 
د اسلامی  و  فکری  و  بشود   جریان دانشگاه،    ر انقلابی  این    .رایج 

و   امنیّتی  امکانات  با  حتماً  ندارد که  هم  این  به  احتیاج  ]کار[ 
ی،  کار اسلام   ر انسانی، ار، کاکانتظامی و غیره ]باشد[؛ نخیر، این  

 سازی است. جریان کار فرهنگی است؛ 

 

 8/3/1398خ ی درتار   هادر دیدار جمعی از استادان، نخبگان و پژوهشگران دانشگاه  تیانا ب

https://farsi.khamenei.ir/speech-content?id=42700
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 مقدمه: 

اعی ق رار م اجتهای  اهمیت فرهنگ در توسعه جوامع امروزی بر هیچ کس پوشیده نیست چرا که فرهنگ در بطن تمامی کنش

 نماید.گیری الگوهای اجتماعی ایفا میداشته و تأثیر شگرفی در شکل

نوان بخش قابل اعتنایی از نظام اجتماعی ک ل از ای ن قاع ده مس تننی نیس ت. در نظ ام اجتم اعی ع    نظام دانشگاهی نیز به ع

ه ا در نظامشته و هریک از این خردهدا  وریهای مدیریت، آموزش، پژوهش و فنانظامفرهنگ نقش بی بدی ی در پیوند با خرده

ه دانشگاه امروز از کارکردهای کلاسیک خ ود فال  ه گرفت ه و دلیل این مدعا آن است ک  کنند.فرهنگ امکان بروز پیدا میبستر  

 خواهدبود.ر نپذیباشد و طبعاً این اثربخشی جز با تکیه بر فرهنگ امکانرشد و پویایی آن در گرو تأثیرگذاری آن در اجتماع می

  خاص دانشجویان بوده  ،فرهنگیهای رواج داشته، اجرای برنامههای فرهنگی دانشگاه طی سالیان گذشته، آنچه در نظام فعالیت

ه ای فرهنگ ی نمای د ک ه ای ن ک ار بخشی از آنان را ج ب، ج ذ  و ی ا همراه ی ب ا فعالی ت  ها توانستهکه مجموعه این فعالیت

ع دم   .باش ددانشگاه علاوه بر دانشجو به عنوان یک رک ن مم   دارای ارک ان دیگ ری نی ز م ی  زیرا  ،تساضروری ولی ناکافی بوده

موج ب ک اهش اثربخش ی ک نش فرهنگ ی در نظ ام ه ضرورت ارتقای فرهنگی آنان و تلاش در جمت ج ب مشارکت آنم ا توجه ب

 می)کارکنان( به عنوان دیگ ر ارک ان دانش گاه ن عورا چرا که نقش و تأثیرات الگویی اعضای هیأت ع می و یا  شوددانشگاهی می

های اجتماعی در تعامل با یکدیگر و اثرگذاری و اثربخشی از ه   اس ت  ابل انکار نیست. ارکان دانشگاه نیز همچون دیگر نظامق

 دهند.که تصویری از یک نظام اجتماعی بروز می

در جم ت هوی ت بخش ی ب ه ای ن  س عی و ی اوران ع م ی و می  ع   گری فرهنگی و اجتماعی اعضای هیأترو توجه به کنشاز این

 لورت پذیرد. ریزی مدونی در این زمینهتا برنامهها موجب شد کنش

گ ری فرهنگ ی از الزام ات مواجم ه ب ا نس ل جدی دی از های نو و خلاقانه در کنشگیری ایدهاز طرف دیگر، تلاش در جمت شکل

جشننواره فق در این زمینه باع   ش د ت ا در بس تر روی دادی تو ت عن وان موی اههدانشجویان است و نیز اشتراک گذاری تجرب

  د. امکان این مم  فراه  گرد جریان
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گران فرهنگی و اجتماعی دانشگاه ک ه هم ان نماید تا بخش قابل توجمی از کنشجشنواره جریان در واقع این زمینه را ایجاد می

و در فض ای تع ام ی ب ا جذب ه باش ند بتوانن د ب ا مش ارکت در ای ن روی داد م یگی  رهناعضای هیأت ع می، مدیران و کارگزاران ف

 ریان نوین فرهنگی در فضای آموزش عالی اهتمام ورزند.گیری جای، نسبت به شکلمسابقه

 

 اریف: تع 1 ماده

ای ن ن د در نتوا م یه ا، دانش کدگان، دانش کده ه ا و دانش گاهمای س تادی  دانشگاه هیات ع می  راد شاغل غیر فالمی:  عیاوران  

 شرکت نمایند. جشنواره

و  دانش  کده ه  ا ،،دانش  کدگاندانش  گاه هافرهنگ  ی و اجتم  اعی برنام  ه ری  زی م  دیران فرهنگ  ی و م  دیران  منندیران فرهنگننی:

 شرکت نمایند. ارهجشنو این توانند در  می ستادی یدانشگاهما

ه ش رکت ار ی توانند در جش نومهستند  ه فرهنگی فعال در حوز که   ها    ت ع می دانشگاهأهی  یتمام اعضا  :ت علمیأاعضای هی

 نمایند.

س ض واب  و ش یوه نام ه س رآمدی فرهنگ ی اس اک ه بر   ودت ع می اط لا  م ی ش أبه آن دسته از اعضای هی  سرآمدان فرهنگی:

 شند.نشگاه به عنوان سرآمد فرهنگی انتخا  شده بای دات امناأت ع می مصو  هیأاعضای هی

 ، فنی حرفه ای و پیام نور می باشد.ای فرهنگیان، ع می کاربردیهشگاهاند ر وظنمستادی :  دانشگاهای
 

 : اهداف جشنواره2ماده 

 گری فرهنگی و اجتماعیهای خلاقانه در جریان کنشگیری ایدهکمک به شکل -

 هازه فرهنگی و اجتماعی دانشگاهفق در حومو هایشناسایی تجربه  -

 هاعی دانشگاهگی و اجتما ال فرهنگران فعگذاری تجار  موفق میان کنشاشتراک -

 هامعرفی و تج یل از اعضای هیأت ع می سرآمد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه -

 هامعرفی و تج یل از مدیران و کارشناسان فرهنگی و اجتماعی نمونه دانشگاه -
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 تار جشنواره اخس :3دهما 

 ی جشنوارهگذار استیس یشورااعضای ن 3ن1
 

 (شورا سیرئ)وزارت  یو اجتماع  یمعاون فرهنگ   

 (رئیس جشنواره) ، توقیقات و فناوریع وم وزارت یو اجتماع  یفرهنگ  یز یو برنامه ر  یگذار استیس مدیرکل دفتر  -

 و فناوری تایقوقت، وزارت ع وم امور فرهنگی و اجتماعی انیبپشتیمدیرکل   -

 سازمان دانشجویان انیبورس و اعزام دانشجو رکلیمد -

 ع وم، توقیقات و فناوری رتوزاسانی و پشتیبانی مدیرکل منابع ان -

  های امنا و ممیزهدر امور هیئت، توقیقات و فناوری ع وم مشاور وزیر  -

  راوشس به انتخا  رئیها دو نفر از معاونان فرهنگی و اجتماعی دانشگاه -

 انتخا  رئیس شورا بههای ستادی دانشگاهی از معاونان فرهنگی و دانشجویی یک  -

 اجتماعی دانشگاه میزبان رئیس/معاون فرهنگی و -

 ریزی فرهنگی و اجتماعی وزارت ع وم، توقیقات و فناوریمعاون مدیرکل دفتر سیاستگذاری و برنامه -

 هاهی دانشگاماع اجتنگری فرهنگی و رئیس گروه پایش و آینده -
 

 شرح وظایف شورا:ن 3ن2

 شنوارهکلان ج  یز یر و برنامه یگذار استیس تیمسئول  

 سن اجرای جشنوارهنظارت بر ح   

 شورا به انتخا  رئیس شورا  حقیقی اعضای   

 و فناوری تقاقی، تووزارت ع وم یو اجتماع  یمعاون فرهنگ و با حک   جشنواره سیرئانتخا  دبیر جشنواره به پیشنماد    

 جشنواره معیارهای ارزیابی و نامهوهیش   تایید

 ، توقیقات و فناوریوزارت ع وم یو اجتماع  یمعاون فرهنگ یید أو با ت هجشنوار  سیرئپیشنماد    تعیین دانشگاه میزبان به

، توقیقات وزارت ع وم  یع ما تاجو    یفرهنگ   یز یو برنامه ر   یذار گاستیمركزي جشنواره با استقرار در دفتر س  ۀدبيرخان:  1تبصره 

  .کندیم تیفعال و فناوری

 .کندیم تیفعال ییاجرا ر ینظر دب ر یگاه ميزبان جشنواره، ز در دانش ا استقرار جشنواره ب اجرايي ۀدبيرخان: 2تبصر



   

 

جریان(جشنواره )نه فرهنگی اجتماعی دانشگاه ها ت علمی نمو اعضای هئی علمی و  ،یاورانی برترجشنواره رویداد ها شیوه نامه اولین   

7
 

 باحک  رئیس جشنواره زبانیدانشگاه م یو اجتماع  یمعاون فرهنگ   ییاجرا ر یدب: 3تبصره 

 ۀخان ير دبیی جشنواره ب وده و  ناظر اجرا  وزارت  یو اجتماع   یفرهنگ   یز یو برنامه ر   یگذار استیر سدفت  لکر یمدمعاون  :  4تبصره  

 کند. مسئولیت هماهنگی دبیرخانه مرکزی و دبیرخانه اجرایی با ناظر اجرایی جشنواره است.نظر ایشان فعالیت میزیر  مركزي

 بندي جشنوارهزمان: 4ماده 

  1403هفته سوم فروردین ماه  :فراخوان شركت در جشنواره علاما  و جشنواره ۀناموهیابلاغ ش •

 1403 سال اردیبمشت ماهتا پایان  فروردین ماه فته چمارمهاز  :فرنما ۀساماندر  شنوارهلفوه جطریق  ريافت آثار از د •

 1403سال  ماه خردادتا پایان داوری آثار:  •

  دهه ولایت(همزمان با ) 1403 سالماه  ی: تیر بانج اهنمایشگ های تخصصی و، نشستجشنوارهاختتامیه  یبرگزار  •

 های جشنوارهبخش :5ماده

 هنگی برترافراد فعال فر  •

 ا و رویدادهای فرهنگی برترهجشنواره •

 های فرهنگی بین الم  ی برترفعالیت •

 های برتر فرهنگی دانشگاه •

 کنندگان بخش فردی:شرکتن 5ن1

ع م ی ها ی ا ب ه عب ارتی ی اوران دانشگاهاجتماعی فرهنگی  حوزه    ان ع میور یا  ،یع م  تأیه  یاعضا  فردی  بخش  کنندگانشرکت 

 و ه ا م دیران فرهنگ ی دانش گاه ،دانش گاه( اجتم اعی/ فرهنگ ی و دانش جویی  و  معاون ت فرهنگ ی  انرشناساکحوزه ی فرهنگی )

ش ود: زی ر ر ه   انج ام م یک ا  بقهاس هستند، برای هر کدام از این دو گروه تقسی  بندی ب ر اس اس   سایر حوزه ها  یاوران ع می

 سال سابقه.  20سال و بالای 20تا 10سال، 10

 شود. انه انجام میجداگ یاوران ع میو گروه  یع م تأیه یاعضار گروه انتخا  دداوری و  :هتبصر 

  ت علمی:أاعضای هین 5ن2

قل امتیازه ای م ورد نی از ب رای ح داته ش ذتوانند در جشنواره شرکت کنند که طی دو سال گت ع می میأآن دسته از اعضای هی

 ع می نشده باشند.  سالیانه را کسب کرده و طی این دو سال دچار رکودترفیع 
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 :ه شرکت نمایندر اتوانند در جشنو سطح می 2ت ع می در أاعضای هی

 سرآمدان فرهنگین 1

هر  ت.فرهنگی وزارت عتف اس مدانسرآ ، شیوه نامه انتخا های فرهنگیت ع می معیار ال ی داوری فعالیتأبرای اعضای هی 

ت ع م ی را ک ه در دانش گاه امتی ازات لازم ب رای س رآمدی أهی   عض وتوان د ی ک  ت ع م ی م یأعضو هی   50دانشگاه به ازای هر  

 .نمایند معرفی ارهجشنوکسب نموده است به را  فرهنگی 

 شیوه نامه سرآمدان فرهنگی مطابق با) یت ع مأفرهنگی عضو هی )رزومه( ه براساس سوابقار شرکت در جشنو ارسال آثار برای

ع م ی در ح وزه فرهنگ ی اجتم اعی بص ورت ت أه ای عض و هی  ش ی از فعالی تثانی ه( ب ه عن وان گزار  300نر و فی   کوتاه حداک

 یذیرد.ه لورت می ر ایق سامانه جشنوخوداظماری از طر 

 ن بخش آزاد 2

زه وي هه ب رای ح وای ده  و دارا بودن تجربه موف ق ی اایل تم تلور ت ع می فارغ از مسیر سرآمدی فرهنگی نیز در  أعضو هیهر  

و ف ی     )رزوم ه 1امانه مط ابق ب ا ج دول از طری ق س و تجربه یا ایده خ ود را    ش شرکتاین بخفرهنگی اجتماعی می تواند در  

 ارسال نماید. ارهبه جشنو ثانیه ای(300کوتاه 

 هاگروهعلمی  ندی تقسیم ب: 6ماده 

 جام می پذیرد.ت ع می انأبندی ذیل بین اعضای هی فرایند داوری براساس گروه

 اعیاجتمو  ینع وم انسا •

 یمار هنر و مع •

 هیع وم پا •

 یو ممندس یفن •

 یکشاورز  •

هایی منل تربیت مدرس و شاهد که زیر نظر وزارت های گروه پزشکی دانشگاهی )رشتهو بمداشت  یستیو ع وم ز   یدامپزشک  •

 های تربیت بدنی(ع وم هستند و رشته

شود و برگزی دگان آنم ا جداگان ه می ها انجامهدانشگایر  ااز سهای ستادی جدا  دانشگاه  برتر   ت ع میأی هیاعضاانتخا   :  تبصره

 اعلام خواهند شد.
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  کارشناسان(مدیران و  ) یاوران علمین 6ن1

طی دو س ال گذش ته در جشنواره شرکت کنند که توانند  می  ها  سایر حوزهو    عیو اجتما   یفرهنگ   یاوران ع می حوزه  آن دسته از 

( را کس ب ک رده و ط ی ای ن دو س ال دچ ار رک ود نش ده 70ی ب الای نمره ارزی ابنه )ایالسمورد نیاز برای ترفیع    حداقل امتیازهای

 این بخش در دو سطح برگزار می شود:  باشند.

 ن اجتماعیفرهنگی  هن یاوران علمی حوز 1 

از  رل دد10 و بخش ستادی معاون ت فرهنگ ی دانش گاه یو اجتماع  یفرهنگ  یاوران ع می حوزهدرلد از 10توانند ها میدانشگاه

-رده و برگزی دهبرتر دانش گاه انتخ ا  ک  یفرهنگ  ع می حوزه یاور های دانشگاه را به عنوان دانشکده یگ فرهن زهحوی  ن ع میاورا 

 های دانشگاهی را برای شرکت در مرح ه م ی ارسال نمایند.

 . دوشمیدر مرح ه م ی جداگانه انجام  ها و دانشکدهدانشگاه ستادی  یفرهنگ  یاوران ع می حوزهداوری  

ه ای کارش ناس گزارشی از فعالی تشامل  ای( ثانیه 300فرهنگی و فی   کوتاه )حداکنر  )رزومه(  بر طبق سوابقن بخش  یاوری اد

 انجام خواهد شد. بصورت خود اظماری مربوطه

م ا زی دگان آنگش ود و بر ه ا انج ام م یجدا از سایر دانشگاه  ،های ستادیگاهدانش  و اجتماعی  یفرهنگ   یاوران ع می حوزه  تبصره:

 .داگانه اعلام خواهند شدج

 سایر حوزه ها ()کارشناسانن یاوران علمی2

 ه شرکت نمایند.ر اجشنوین نامه آیجدول شماره یک  مندرج در سممیه توانند مطابق با  ها می دانشگاهیاوران ع می 

 ان فرهنگیمدیر ن 6ن2

زهای مورد نیاز برای ترفی ع امتیا حداقل ذشتهطی دو سال گ هتوانند در جشنواره شرکت کنند کی میفرهنگ  آن دسته از مدیران 

 سال دچار رکود نشده باشند.را کسب کرده و طی این دو سالیانه 

فرهنگ  ی  درل  د از م  دیران10و  هفرهنگ  ی بخ  ش س  تادی معاون  ت فرهنگ  ی دانش  گا درل  د از م  دیران10توانن  د ه  ا م  یدانش  گاه

های دانشگاهی را برای شرکت در مرح ه برگزیدهده و خا  کر اه انتانشگهنگی برتر در ف  های دانشگاه را به عنوان مدیراندانشکده

 ال نمایند. م ی ارس

 طب ق س وابقی ن بخ ش اداوری همچن ین  . شودمیای در مرح ه م ی جداگانه انجام فرهنگی ستادی و دانشکده داوری مدیران

 های مربوطه مدیر مربوطه، انجام خواهد شد. الیتشی از فعای( گزار ثانیه 300فرهنگی و فی   کوتاه )حداکنر  )رزومه(
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 ند شد.اهشود و برگزیدگان آنما جداگانه اعلام خوها انجام میا از سایر دانشگاههای ستادی جدمدیران فرهنگی دانشگاه

 رویدادهای فرهنگی برتر و هاارهجشنون 6ن3

ت ک ه ب ه ل ورت اختصال ی و ابتک اری در ... اس ه ایی وش نوارهادها و جگ ی، روی ده ای فرهندر این بخ ش منظ ور از روی داد 

تیت ر، ، کتهای جاری معاونت فرهنگی مانند جشنواره حر اند و منظور مرح ه دانشگاهی جشنوارهها تعریف و اجرا شدهدانشگاه

 ت و مانند آن نیست.تر آن و عرویش، قر 

 شوند:  یرویدادها در این بخش در هفت گروه دریافت م

 انقلابی دینی و  •

 جام م ی و انسهویت  •

 زبان فارسی •

 ع می و ترویجی  •

 اخلاقی و اجتماعی  •

 خلا  و لنایع  هنری •

 رسانه و فضای دیجیتال  •

وری فرهنگی اجتماعی، مشارکت پذیری، نوآ  : ایده پردازی و ایده پروری، از معیارهای مم  داوری هستند در این بخش این موارد

 ولیت اجتماعی دانشگاهیان. ، توانمندسازی و مسئه نگاری، جریان سازیمستند سازی و تجرب

 اثر 3دانشجو  شش هزار های دارای بیش از سممیه دانشگاه

 اثر   2هزار دانشجو شش هزار تا سهبین  هایگاهشسممیه دان

 هزار دانشجو یک اثر  سههای زیر دانشگاه  سممیه

های دیگر داوری آنما جداگانه انجام نند بخشکنند، هماتوانند سه رویداد را برای این بخش ارسال  های ستادی میدانشگاه 

کند )به طور منال دانشگاهی که  رسال میا در یک یا چند گروه بالا ار   ساس سممیه اعلام شده آثار خواهد شد. هر دانشگاه بر ا

را می این سه سممیه  دارد،  به یک گر سه سممیه  بر تواند فق   را  اینکه هر سممیه  یا  از این  وه اختصاص دهد و  ای هر یک 

دانشگاهگروه لورت ک ی  به  بگیرد،  نظر  در  ر ها  انواع  اساس  بر  مختاویداد ها  شده  اجرا  بهای  فعالیتر  انواع  تقسی   بر ه    ها 

 های خود هستند(.  های اشاره شده در بالا برای سممیهوهاساس گر 
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فرهنگ جشنواره رویدادهای  و  دانشگاهها  برتر  دای  از سایر  جدا  ستادی  مینشگاههای  انجام  جداگانه ها  آنما  برگزیدگان  و  شود 

 اعلام خواهند شد.  

های مربوطه مدیر مربوطه، زارشی از فعالیتای( گیهثان  300فی   کوتاه )حداکنر  و    گزارش رویداد بر اساس  خش  داوری این ب

 انجام خواهد شد.  

 ین المللی برترهای فرهنگی بفعالیتن 6ن4

های مرتب  با توانند شرکت کنند که دارای جنبه بین الم  ی باشند، همچنین رویداددر این بخش میها و رویدادهایی  فعالیت 

 بل پذیرش هستند.ن بخش قاها ه  در ایالم ل دانشگاه بین دانشجویان

های فعالیت را برای شرکت در مرح ه م ی ارسال نماید. خود برتر  یالم   نیب یفرهنگ  هایتیفعالتواند یکی از هر دانشگاه می 

نم ا جداگان ه اع لام خواهن د ان آش ود و برگزی دگانجام م یها های ستادی جدا از سایر دانشگاهفرهنگی بین الم  ی برتر دانشگاه

 د. ش

 انجام خواهد شد.  ،مدیرهای تای( گزارشی از فعالیثانیه 300گزارش رویداد و فی   کوتاه )حداکنر   بر اساسی این بخش داور 

 

 ی و توضیحات مربوطه رقابت هایشبخ: 1جدول

 در سطح  کنندگان شرکت رقابتی   بخش
دانشگاه در  رش آثار از هر ظرفیت پذی 

 جشنواره  ملیبخش 
 توضیحات گزارش  شکل

 ی بخش فرد

 ی علم  ئتیه  یاعضا
ستادی  دانشگاهسهمیه  )   های 

تعیین  نیز   روش  همین   به 
   می گردد(

 

 رآمدان فرهنگی سـ 
 

بق با  ا)مط نفر کی  ی، لم ع  تأ یعضو ه 30 هر یبه ازا 
 ت علمی( أ تشویقی اعضای هی پایهدستورالعمل 

 و کلیپ رزومه 

فایل  صورت  به  رزومه 

word office   سایز با 

کلیپ  A4صفحات    ،
  100   ثانیه و    300حداکثر  
 مگابایت

 ...... زاد آبخش  ـ 

 ی هنگ فر  یاوران علمی

  و فرهنگیه اوران علمی حوزیـ 
 اجتماعی 

ی ستادبخش    فرهنگی  هعلمی حوز اوران  یدرصد از    10
 ها دانشکده یرهنگ فحوزه  یاوران علمیدرصد از  10و 

 و کلیپ زومه ر

فایل  صورت  به  رزومه 

word office   سایز با 

کلیپ  A4صفحات    ،
  100      ثانیه و  300حداکثر  
 مگابایت

 حوزه ها یاوران علمی سایر ـ 

   دانشجو( نفر 6000ی بالاگروه الف )دانشگاههای 
 نفر  3

 انشجو( د نفر 6000تا   3000 بینب ) دانشگاهای گروه
 نفر 2
 نفر 1 دانشجو( نفر 3000 زیر) ج  دانشگاهای گروه 
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 ........... ی فرهنگ  رانیمد
درصد   10  و  یبخش ستاد ی فرهنگ مدیراندرصد از  10
 ها ه دانشکد یفرهنگ  مدیراناز 

 لیپ و ک رزومه

صور  به  فایل رزومه  ت 

word office    سایز با

کلیپ  A4صفحات    ،
و  300  حداکثر   100  ثانیه 

 مگابایت

 گروهی بخش 

 یدادهاروی و هاجشنواره
 برتر  یفرهنگ 

........... 

   دانشجو( نفر 6000ی بالاگروه الف )دانشگاههای 
 اثر  3

 انشجو( د نفر 6000تا   3000 بینب ) دانشگاهای گروه
 اثر  2
 اثر  1 دانشجو( نفر 3000 زیر) ج  دانشگاهای گروه 

 و کلیپ  زارشگ

فا صورت  به  یل  گزارش 

word office   سایز با 

کلیپ  A4صفحات    ،
  100  ثانیه و    300حداکثر  
 مگابایت

  نیب یفرهنگ هایت یفعال
 برتر  یالملل

 
 و کلیپ  گزارش دانشگاه یک فعالیت بین المللی  هر ...........

فایل   صورت  به  گزارش 

word office  س ایز با 

کلیپ  A4صفحات    ،
  100   ثانیه و  300ر  حداکث 

 مگابایت

 دانشگاه بخش فردی 

 های ستادی 

 ی فرهنگ  یاوران علمی
 و یاوران علمی حوزه فرهنگی 

   های ستادی  دانشگاه  یعامتجا
 لیپ و ک رزومه نفر 5

ت فایل رزومه به صور 

word office  با سایز

، کلیپ  A4صفحات 
   100 ثانیه و 300 حداکثر

 مگابایت

 لیپ و ک هرزوم درصد از مدیران فرهنگی  10  ............ مدیران فرهنگی 

ت فایل رزومه به صور 

word office  با سایز

، کلیپ  A4صفحات 
   100 وثانیه  300 حداکثر

 مگابایت

  گروهیبخش 

 های ستادی  دانشگاه

 یدادهاروی و هاجشنواره
 برتر  یفرهنگ 

........... 
هزار  6بیش از ای ه شابه دانشگاه)م اثر 3 

 دانشجو( 
 و کلیپ  زارشگ

یل ه صورت فاگزارش ب

word office  با سایز

، کلیپ  A4صفحات 
  100 ثانیه و  300حداکثر 
 مگابایت

  نیب یفرهنگ هایت یفعال
 برتر  یالملل

 
 و کلیپ  گزارش یک فعالیت بین المللی   ...........

گزارش به صورت فایل 

word office  با سایز

، کلیپ  A4صفحات 
  100  ثانیه و 300حداکثر 
 مگابایت

 _ ........... ها دانشگاه ه برتردانشگا
 گزارش دریافت
 شده از سامانه 

 فرنما  
-- 

 

 پایان تا    1402های فرهنگی هر دانشگاه در بازه زمانی فروردین  الیتگزارش فعدر این بخش  های برتر فرهنگی:  دانشگاهن  6ن5

 (.  شود مینه فرنما دریافت گزارش از ساماند )و شزبندی میها امتیادریافت شده و این فعالیت 1402اسفند 
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ای به  شده  ارسال  آثار  تعداد  اساس  بر  برگزیدگیهمچنین  تعداد  دانشگاه  آن  از  جشنواره  ان  در  شده  از  های کسب  دوره  ین 

 شود. فرهنگی تعریف می ر هایی برای انتخا  دانشگاه برتجشنواره شاخص

 مراحل جشنوارهن 6ن6

و    ودهبرگزار نممعاونت فرهنگی هر دانشگاه مرح ه دانشگاهی را در دانشگاه خود  شود. ابتدا  یام م جو مرح ه انجشنواره در د

عاونت فرهنگی )راب  فرهنگی( هر دانشگاه برای شرکت در مرح ه م ی  بعد از آن برگزیدگان مرح ه دانشگاهی توس  کارشناس م

 شوند. در سامانه جشنواره ثبت می

داور   لازم است گزارش  امتیازبند، فمیکامل  به  رست  این مرح ه  داوران  ی آثار مرح ه دانشگاهی و اسامی و اطلاعات تماس 

 نواره ارسال شود. جش

 دانشگاهی را بر اساس شیوه نامه مرح ه م ی تنظی  کنند.  ها شیوه نامه مرح هدانشگاه :است  ضروری 

 فرآيند داوري  :7ماده

توس   آفر  اجرا  برنامه  ، دبیريند داوري  و  مراد كشوي م ريزي  زير است: ه شامل  از  د  حل  آثار  جشنواره   طریقریافت  های بخش 

 شود.  انجام می jarayan.dmsrt.irبه آدرس  ، توقیقات و فناوریونت فرهنگی وزارت ع ومسامانه فرنمای معا

 ی. دستورالعمل و تناسب موضوع  تیآثار به لواظ رعا یۀ اول شیپاالف. 

   .ی هاي تخصصهگروساس  ابندي داوران بر انتخا  و گروه  .

 .گروههای تخصصی به داوران همانندی و ارسال آثار گروهبدسته ج.

   .داوران امتیازات بندي نمايي جمع د.

 دی داوریامتیازبنن  7ن1

 لورت دقیق قبل از شروع فرآیند دریافت آثار اعلام خواهد شد.  هر بخش به یازبندیامتفمرست 

ن ش ده توس   داورا ثبت ازاتی امت  نیانگی ه ر اث ر، م  از یرد و امتگيقرار ميد ارزيابي  مور اور  دهر اثر حداقل توس  سه    تبصره:

 است.

به ذکر است که داوری همراحل داوری:    ن7ن2 ابتدا در دانشگاهمه بخش لازم  انجام میها  برگزیدهها  های مرح ه  شود و بعد 

   دانشگاهی برای شرکت در مرح ه م ی ارسال خواند شد. 
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ه هر اثر حداقل توس  شود. در این مرح جشنواره انجام می  سامانهلاین و از طریق  به لورت آنی بخش م ی  اور ول دامرح ه  

 شود. سه داور بررسی می

مرح که    یآثار  داور   ۀدر  امت  50حداقل    یاول  از  حوز   ازاتیدرلد  مرح   ۀدر  به  را کسب کنند  پ  یداور   یینما  ۀخود     دا یراه 

 حداقل  ب کس  شرط  با )  اندرا کسب کرده  از یامت  نیتر ش یکه ب  یپنج اثر   جشنواره،  ی ع م  هایهگرو  اساس  در هر حوزه بر   کنند، یم

به انتخا     ر یتقد  ۀستیو شا  دهیآثار برگز   ،یداور   دوم   ۀ . در مرح شوندی م  یر داو   ، دوم  ۀاشاره شده( در مرح   از امتی  درلد   50

به عنوان اثر   تواندیکرده باشد، م  را کسب   از یدرلد امت  80ل  حداق  که  یمرح ه اثر   نیدر ا  شوند،یم  یمعرف   یینما  یگروه داور 

 هد شد. خوا ی معرف  ر یتقد ستهیلورت به عنوان اثر شا نیا ر یدر غانتخا  شود و  دهیبرگز 

  ایو   دهیز عنوان اثر برگ را به  اثری هااز حوزه  کیدر هر  توانند یمرح ه، م نیبه ا افتهیآثار راه تیفیبر اساس ک  دوم  ۀداوران مرح  

 نکنند.  یمعرف  ر یقدت ستهیشا

برگزیده مرح ه  ره به لورت حضوری خواهد بود، به این شکل که از افراد  بعد از مرح ه دوم داوری، داوری مرح ه نمایی جشنوا

های اجرا کننده اول داوری بخش م ی جشنواره )اعضای هیئت ع می، مدیران فرهنگی و کارشناسان فرهنگی( و نماینده گروه

ارائه مطالب خود بپردازند و  شود در روزهای نمایشگاهی جشنواره به لورت حضوری به  وت میبرگزیده دع ی فرهنگی  هادویدار 

 شوند.  ف به این شکل با داوری حضوری انتخا  میهای مخت برگزیدگان درگروه

ردازند و آن  بپ  ،اندمودهجرا نااه  انشگطح دسافراد برگزیده لازم است به ارائه یک ایده قابل اجرای فرهنگی در حوزه خود که در   

 ها ارائه کنند.  اهرا با دیدگاه اجرا در سطح م ی و سایر دانشگ

 شود. جداگانه انجام می ی فرهنگ  یاوران ع می حوزهی، مدیران و داوری بخش فردی برای اعضای هیئت ع م

ها سطح م ی و سایر دانشگاه  رویداد در   گاه اجرای آن دید   ا های برگزیده ه  لازم است نماینده تی  اجراکننده بدر مورد رویداد

 به ارائه مط ب بپردازد.  

دانشگاههمچنی تمامی  یا گروهی(  ن  )فردی  آنما  از  اثری  رسیدههایی که  داوری  نمایی  مرح ه  بخش  به  در  حضور  امکان  اند 

 نمایشگاهی را دارند. 

 بخش نمایشگاهی  :8ماده

جشنواره  اختتامیه  اجرای  از  چ  قبل  بخش  طی  روز  تنند  اجرا  مایشگاهی  میزبان  دانشگاه  نمایشگاه، شودمیوس   این  در   .

 های خود خواهند پرداخت.  به ارائه فعالیت اندهایی که آثار آنما به مرح ه نمایی داوری راه یافتهدانشگاه
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دانشگاه است  رسیدلازم  داوری  نمایی  مرح ه  به  یا گروهی(  )فردی  آنما  از  اثری  همین    اندههایی که  بر  بخش او  در    ساس 

 تر اینفوگرافیک در نمایشگاه ارائه کنند. نمایشگاهی شرکت دارند، آثار راه یافته خود را به لورت پوس

ارائه سایر موضوعات مرتب  و گزارشالبته دانشگاه  ارائه این پوسترها به  های مربوطه در  ها این امکان را دارند که علاوه بر 

 . غرفه خود بپردازند 

 ن  ا برگزيدگ :9هماد

مراس اختتامیدر  هیئت    ، جشنواره  ۀ   م   ع می، کارشناساناعضای  رویدادفرهنگی،  و  دریافت  برگزيده    هایدیران  تنديس  با 

 د. نشومي  معرفی جایزه نقدیوح تقدير و جشنواره، ل 

  نوارهایشگاهی جشمدر بخش ن  ندادهر هایی که آثار آنما به مرح ه نمایی داوری راه پیدا کاهداء جوایز منوط به حضور دانشگاه 

ی حضوری، هاذاری جشنواره به برگزیدگان مرح ه نمایی داوری )ارائهاست. همچنین با انتخا  داوران نمایی و شورای سیاست گ

ها گرنتی اختصاص داده خواهد شد. در  جایزه ویهه هیئت داوران( برای اجرای طرح در سطح م ی یا با مشارکت سایر دانشگاه

بود جشنواره ره  دریافت کردهافرادی که    عدی  را  خواین گرنت  ایده  اجرای  ارائه گزارش  به  خواهند  اند  از گرنت  استفاده  با  د 

 پرداخت. 

   های فرهنگی شاخص دانشگاهیاز چهرهتجلیل  :10ماده

اختتامی مراس   چمرهدر  از  جشنواره  پیشنماد  ه  به  که  دانشگاهی  شاخص  فرهنگی  ت  جشنواره  س یرئهای   ی وراشیید  أو 

شنواره ه  ج ساتی با حضور این  اند تج یل خواهد شد. در طول بخش نمایشگاهی ج انتخا  شده  ره جشنوا  یذار گاستیس

 تجربیات آنما تشکیل خواهد شد. ها برای انتقال چمره

لاج به تصویب رسید و از زمان ابلاغ لازم   1402/ 12/ 15  یخ  در تار تبصره    7و  ماده    10مه در ا ن این شیوه   است. ر ا


